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 ÉLECTION D’UN STAFF D’UNITÉ GUIDE (uniquement)
Rapport d’élection

	Région
	Unité
	Commune

	……………………………………
	……………………………………
	……………………………………


Date de l’élection : ……………………………………
1. Quorum de présence : 
Nombre : 
	· de groupes dans l’Unité :	……....... 
· d’Animateurs inscrits :			…….......
	· d’Animateurs présents :		…….......
· de procurations :						…….......



	
Quorum requis :
· chaque Staff doit être représenté ;

· une voix est attribuée à chaque Animateur, quel que soit le nombre de personnes dans le Staff (pour les Routes, un représentant du Groupe a un droit de vote) ;

· pour que l’élection soit valable, il faut que les 2/3 des Animateurs soient présents ou valablement représentés ;

· le candidat doit recueillir la majorité de 2/3 des voix des membres présents ou valablement représentés pour être élu ;

· les adjoints (élus au nombre de 3 maximum) et personnes-ressources doivent être élus à la majorité absolue (1/2 +1) des voix des membres présents ou représentés ;

· le calcul se fait en tenant compte des abstentions (ex. : sur 10 votants, 1 vote abstention, la majorité de 2/3 est à calculer sur 9).

(Voir ROI partie 4 – Règlements Fédéraux > Règles générales > Élections)




	
Depuis ce 1er mai 2024 et par suite d’une décision gouvernementale, tous les membres de plus de 20 ans ayant des contacts structurels avec des mineurs dans le cadre de leur fonction doivent présenter un extrait de casier judiciaire (modèle 596.2) vierge. Celui-ci doit être daté de maximum un mois au moment de sa présentation et restera valable pour une durée de trois ans. L’extrait ne doit pas être conservé.  
Le représentant de l’Équipe de Région qui préside l’élection doit confirmer dans le rapport ci-dessous avoir vu l’extrait vierge et y ajouter la date de vérification. Une élection ne sera valable que si les casiers judiciaires des membres élus ont été vérifiés.



La vérification des extraits doit être faite au préalable (et au plus tard le jour de l’élection) afin de pouvoir procéder à l’élection, sans quoi, le rapport ne pourra être encodé.  Si le jour de l’élection, ton ECJ n’est pas en ordre, le Cadre de Région se chargera de le vérifier dès que possible et enverra le rapport d’élection à observatoire@guides.be une fois en ordre. Ce document est à envoyer au Carrick
Rue Paul-Émile Janson 35 - 1050 Bruxelles
observatoire@guides.be

Nom des personnes qui QUITTENT le Staff d’Unité
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
Nom des personnes qui RESTENT dans le Staff d’Unité
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
Nom des personnes qui ENTRENT dans le Staff d’Unité
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….



Élection du Chef d’Unité (CU)
	Chef d’Unité

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F        O  M

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Nombre de personnes habitant sous le même toit (moi compris) et inscrites chez : les Guides : ………, Les Scouts : ………

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin               O  Aventure               O  Horizon/Route

	L’engagement du Chef d’Unité
Comme responsable d’une Unité, je m’engage à participer à la formation des nouveaux Staffs d’Unité, à vivre et à témoigner des valeurs et des principes que le Mouvement me propose et que j’y découvre, ainsi qu’à respecter ses décisions. J’ai découvert les différents aspects de la mission de Chef d’Unité et je m’engage à les mettre en œuvre de mon mieux.
Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.    Signature : ……………………………………………………………..

	L’engagement des Guides
Les Guides s’engagent à offrir au responsable de l’Unité un soutien personnel dans la réalisation de ses missions et dans les difficultés qu’il pourrait rencontrer.  Ils lui proposent aussi différents outils écrits et de nombreux rendez-vous de formation ou de rencontres avec d’autres encadrants. Signature : …….…………………………………………………………..

	L’inventaire des biens meubles et immeubles de l’Unité GCB a été réalisé et est connu du candidat :   o OUI         o NON

	Le candidat a recueilli : ….. Voix POUR ….. Voix CONTRE ….. ABSTENTION
	Le candidat est élu pour un :  O 1er  O 2e  O 3e  mandat

	Date de prise de fonction : ………/………/…………..
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………..

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ……/……./……
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :


* La revue des encadrants est envoyée à tous les encadrants du Mouvement.
Élection des membres du Staff d’Unité 
	Pour rappel, il ne peut y avoir que maximum 3 adjoints élus au sein d’un Staff d’Unité.



	Adjoint d’Unité
	Fonction complémentaire1 :

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F      O  M    

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Nombre de personnes habitant sous le même toit (moi compris) et inscrites chez : les Guides : ………, Les Scouts : ………

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin              O  Aventure               O  Horizon/Route      

	Engagement du Chef d’Unité
Comme membre d’un Staff d’Unité, je m’engage à vivre et à témoigner des valeurs et des principes que le Mouvement me propose et que j’y découvre, ainsi qu’à respecter ses décisions et à parfaire ma formation. J’ai découvert les différents aspects de la mission d’un membre de Staff d’Unité et je m’engage à les mettre en œuvre de mon mieux. 
Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.      Signature : ……………………………………………………

	Le candidat a recueilli :            ………… Voix POUR            ………… Voix CONTRE            ………… ABSTENTION                

	Date de prise de fonction : ………/………/…………
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ….../……/………
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :


1 Fonctions complémentaires possibles : trésorier, secrétaire, Animateur Sens et Foi, autre.

	Adjoint d’Unité
	Fonction complémentaire1 :

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F      O  M    

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Nombre de personnes habitant sous le même toit (moi compris) et inscrites chez : les Guides : ………, Les Scouts : ………

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin              O  Aventure               O  Horizon/Route      

	Engagement du Chef d’Unité
Comme membre d’un Staff d’Unité, je m’engage à vivre et à témoigner des valeurs et des principes que le Mouvement me propose et que j’y découvre, ainsi qu’à respecter ses décisions et à parfaire ma formation. J’ai découvert les différents aspects de la mission d’un membre de Staff d’Unité et je m’engage à les mettre en œuvre de mon mieux. 
Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.      Signature : ……………………………………………………

	Le candidat a recueilli :            ………… Voix POUR            ………… Voix CONTRE            ………… ABSTENTION                

	Date de prise de fonction : ………/………/…………
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ….../……/………
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :


1 Fonctions complémentaires possibles : trésorier, secrétaire, Animateur Sens et Foi, autre.

	Adjoint d’Unité
	Fonction complémentaire1 :

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F      O  M    

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Nombre de personnes habitant sous le même toit (moi compris) et inscrites chez : les Guides : ………, Les Scouts : ………

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin              O  Aventure               O  Horizon/Route      

	Engagement du Chef d’Unité
Comme membre d’un Staff d’Unité, je m’engage à vivre et à témoigner des valeurs et des principes que le Mouvement me propose et que j’y découvre, ainsi qu’à respecter ses décisions et à parfaire ma formation. J’ai découvert les différents aspects de la mission d’un membre de Staff d’Unité et je m’engage à les mettre en œuvre de mon mieux. 
Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.      Signature : ……………………………………………………

	Le candidat a recueilli :            ………… Voix POUR            ………… Voix CONTRE            ………… ABSTENTION                

	Date de prise de fonction : ………/………/…………
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ….../……/………
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :


1 Fonctions complémentaires possibles : trésorier, secrétaire, Animateur Sens et Foi, autre.







	Page à imprimer/photocopier en plusieurs exemplaires si vous avez plus de membres dans votre Staff d’Unité.



	Personne-ressource2
	Mission :

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F      O  M    

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin              O  Aventure               O  Horizon/Route      

	Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.

Signature : ……………………………………………………………..

	Le candidat a recueilli :            ………… Voix POUR            ………… Voix CONTRE            ………… ABSTENTION                

	Date de prise de fonction : ………/………/…………
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ….../……/………
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :



	Personne-ressource2
	Mission :

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F      O  M    

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin              O  Aventure               O  Horizon/Route      

	Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.

Signature : ……………………………………………………………..

	Le candidat a recueilli :            ………… Voix POUR            ………… Voix CONTRE            ………… ABSTENTION                

	Date de prise de fonction : ………/………/…………
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ….../……/………
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :



	Personne-ressource2
	Mission :

	Nom :
	Prénom :
	DDN : ………/………/…………
	Sexe :    O  F      O  M    

	Adresse + CP + ville :

	GSM :
	Téléphone :
	E-mail :

	Revues Guides souhaitées* :            O  Nuton               O  Lutin              O  Aventure               O  Horizon/Route      

	Par la présente : je donne mon consentement explicite aux Guides, pour le traitement de mes données à caractère personnel dans le cadre des activités de notre Mouvement et je m’engage à respecter et à faire respecter par les membres de mon Unité, la Politique de confidentialité des Guides. La Charte de protection de vie privée et la Politique de confidentialité peuvent être consultées dans la section des mentions légales sur le site : www.guides.be.

Signature : ……………………………………………………………..

	Le candidat a recueilli :            ………… Voix POUR            ………… Voix CONTRE            ………… ABSTENTION                

	Date de prise de fonction : ………/………/…………
	Échéance du mandat de 2 ans : ………/………/…………

	O Je confirme avoir vu l’ECJ vierge de ce membre le ….../……/………
O L’ECJ est en cours de validité et encodé dans SCRIBe
	Signature du Cadre de Région :




Compte bancaire de l’Unité :
Dès que tu as l’intention d’ouvrir un compte ou dès qu’il y a un changement de signataire, remplis et  renvoie au Carrick le formulaire Demande d’ouverture ou de modification d’un compte d’Unité ou de groupe à l’adresse info@guides.be.

La situation de l’Unité
Au cours de la préparation de cette élection, nous avons constaté qu’il serait intéressant pour l’Unité de se focaliser sur les éléments suivants (biffer les mentions inutiles) :

	Formation des Animateurs
Parents partenaires
Finances de l'Unité
Mise en place des Staffs
Animation spirituelle
Autre : ………………………….….
	Participation à la vie du Mouvement
Accueil de tous
Relations extérieures
Fréquence des réunions
Groupes à taille humaine
Qualité du Conseil d’Unité



Les priorités pour ce mandat
Pendant ce mandat, nous envisageons de travailler sur les points concrets suivants : 

	
	
	
	
	
	
	
L’animation du Conseil d’Unité
Pour animer le Conseil d’Unité, pour continuer à en faire le lieu efficace et agréable de construction de la qualité de l’animation Guide, nous serons particulièrement attentifs aux aspects suivants :

	
	
	
	
	
[image: ]
[image: ]
image2.jpeg
|gse anbibjag ap sanbijoyie) saping




image1.jpeg
LES

Guides Catholiques de Belgique ASBL - Rue Paul-Emile Janson, 35 - 1050 Bruxelles - Belgique ﬁ U i IJ FS

Tél: +32 (0)2 538 40 70 - info@guides.be - www.guides.be L& ViE EN VRai




image3.jpeg
o

35 rue Paul-Emile Janson ¢ 1050 Bruxelles » Belgique
Tél.+32 (0)2 538 40 70 » fax +32 (0)2 537 33 62
www.guides.be ¢ gcb@guides.be




